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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MILENIUM
»MALI ODKRYWCY” W POPOWIE KOSCIELNYM

I. PODSTAWA PRAWNA:
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach, zadaniach zawartych w aktach
prawnych:

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

o Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego poszczegodlnych typach szkot
(Dz. U. z 2017 r.,p0z.356)

o Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.
U. 2017,p0z.1611)

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017,p0z.1658)

e Statut Przedszkola Milenium ,,Mali Odkrywcy”

. ZADANIA PRZEDSZKOLA:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

4. Wspieranie samodzielnej dziecigce] eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

5. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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6. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnoséci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

7. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne.

8. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng.

9. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody.

10. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne konstruowanie,
majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowania
WYtworow swojej pracy.

11. Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

12. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych.

13. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

1.  WIZJA PRZEDSZKOLA:

Nasze Przedszkole to miejsce spotkan i zabaw z rowiesnikami, miejsce zdobywania wiedzy
| umiejetnosci, rozwijania zainteresowan i talentow, wyrownywania deficytow rozwojowych,
atakze uczestniczenia w dorobku artystyczno-kulturalnym. To takze miejsce radosnego

I tworczego spedzania czasu. Jest ono przyjazne kazdemu dziecku.

Tworzymy  warunki  wychowawcze i edukacyjne, zapewniajace  wspomaganie
oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich indywidualnymi predyspozycjami.

Przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach edukacyjnych.

Plac zabaw zorganizowano w odniesieniu do wytycznych BHP. Codziennie dzieci spgdzaja na

nim aktywnie czas wolny, uczestniczagc w grach i zabawach pod bacznym okiem nauczyciela.

Przyklada si¢ szczegodlng dbalo$¢ o higieng, ruch i sprawno$¢ fizyczng — realizacja dziatan o

charakterze innowacyjnym.
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MISJA PRZEDSZKOLA:

A. W naszych oddzialach przedszkolnych:

Dajemy dziecku mozliwo$¢ poznawania i rozumienia siebie 1 §wiata.

Szanujemy i przestrzegamy prawa dziecka.

Pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich uczud.
Ksztaltujemy postawe przynaleznosci do swojego kraju oraz do Unii Europejskie;j.
Prowadzimy edukacje proekologiczng i1 prozdrowotng, wyrabiamy u dzieci nawyki
higieniczne, zdrowotne, ekologiczne.

Jestesmy otwarci na propozycje i wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
Organizujemy réznorodne i atrakcyjne zajecia: wycieczki, wyjazdy do kina 1 teatru, pikniki,
spotkania z ciekawymi ludzmi, uroczystosci przedszkolne.

Przygotowujemy dzieci do przezywania sukceséw, ale rowniez do radzenia sobie
Z porazkami.

Wyposazamy dzieci w wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci niezbedne do powodzenia w nauce szkolne;.

. W ramach zadan okreslono cele ukierunkowane na poszczegolne grupy osob:

DZIECKO:
Poznaje swoje prawa i obowiazki.
Jest akceptowane takie, jakie jest.
Czuje si¢ bezpieczne.
Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.
Buduje pozytywny obraz samego siebie.
Uczy si¢ dostrzegaé potrzeby innych ludzi.
Osigga gotowos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujacg rozpoczegcie nauki

w szkole z powodzeniem.

Sylwetka absolwenta

Absolwent naszego przedszkola:

» jest aktywny, samodzielny, ambitny i tworczy;

>

akceptuje odrgbnos¢ innych; respektuje ich prawa;

» potrafi odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji;
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umie wyrazac 1 kontrolowa¢ swoje emocje;
jest dobrze przygotowany do podjg¢cia obowigzkdéw szkolnych;
potrafi wspotdziata¢ w zespole;
jest wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury;
akceptuje zdrowy styl zycia;
ma bogata wiedz¢ o srodowisku przyrodniczym, chetnie podejmuje dziatania na jego rzecz;

czuje si¢ Polakiem 1 Europejczykiem.

RODZICE:

Otrzymuja rzetelng i obiektywng oceng postepow i niepowodzen dziecka.

Uzyskuja pomoc specjalistow.

Wyrazaja swoja opini¢ 1 oceniajg prace przedszkola.

Czynnie uczestnicza w zyciu przedszkola.

Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej oraz w zarzadzaniu placowka.

Wspotpracuja z kadrg pedagogiczng.

NAUCZYCIELE:

Sa aktywni 1 tworczy.

Wspotpracujg z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

Aktywnie realizujg zadania przedszkola okre§lone w dokumentach placowki.

Tworza i realizujg autorskie programy i projekty dostosowane do potrzeb grupy
I przedszkola.

Doskonalg swoja wiedze i1 zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych
kursach i szkoleniach.

Monitoruja efektywno$¢ wlasnej pracy.

Dziela si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami.

Podnosza kwalifikacje zawodowe.

Prowadzg obserwacje pedagogiczne, ktore wykorzystuja w pracy dydaktyczno-

wychowawczej



